BiRiM FAALIYET RAPORU

BIRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 7 Kasim 1970 tarihinde kurulmustur. Biinyesinde 68 Profesor, 13 Dogent,
1 Doktor Ogretim Uyesi ve 29 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 111 adet akademik
personel bulunmaktadir. Fakiiltemizdeki 6grenci sayis1 907°dir. Fakiiltemizde Lisansiistii
Egitim programlar1 mevcut olup modern egitimin tiim imkanlar1 kullanilarak, 6grencilerimize
ulusal ve uluslararas1 alanda diger iiniversitelerle rekabet edecek seviyede egitim vermeye
calismaktayiz. Fakiiltemiz mezunlar1 gerek kamu sektoriinde gerekse de 6zel sektorde istthdam

edilmektedir.

Fakiiltemizden bugiine kadar 4587 Veteriner Hekim mezun olmus, bu meslektaglarimiz
basarili calismalar1 ile Ulkemiz hayvancihik sektoriiniin  gelismesine &nemli katkilar
saglamiglardir. 7-13 Mayis 2007 tarihlerinde Fakiiltemiz veteriner hekimlik egitimi ve
kalitesini yiikseltmek icin Avrupa Birligi iilkelerinde temel veteriner hekimligi egitimini
diizenleyen direktifleri (78 /1026 ve 78 /1027 /EEC ) yiiriiten Avrupa Veteriner Egitim
Kurumlari Birligi (EAEVE) tarafindan belirlenen uzmanlar grubunca, kurumsal akreditasyon
ziyareti gegirmis ve yapilan ziyaretler sonunda EAEVE uzmanlarinca, 30 EKim 2013 tarihinde
ECOVE (Members of The European Committee on Veterinary Education) toplantisinda
Fakiiltemizin approved akreditasyonu onaylanmistir. 2018 yili igerisinde EAEVE’nin ful
akreditasyonuna ve ulusal akreditasyon i¢in VEDEK’e bagvurulmus ve ilk ziyaretler
gerceklesmistir. EAEVE yeni ziyareti 15-19 Mart 2021 tarihinde gergeklestirilecektir.
VEDEK’ten sarth akreditasyon alan Fakiiltemizin tam akreditasyonu i¢in ziyareti ise 8-12
Subat 2021 yil1 iginde planlanmaktadir.

Ogrencilerimize (6zellikle Intdrn) yonelik kariyer giinleri diizenlenmis, seminerler
verildi. Ogrencilerimizin dis pratik egitimleri i¢in; TIK, Kesimhaneler, Ciftlikler, TAHAM,
BANVIT, Veteriner Ozel Klinikler ve Belediye Barinagma egitim doneminde rutin olarak her
hafta ziyaretler yapildi. Ogrenci kuliiplerinin etkinliklerine destekler verildi. Segmeli ders igin
taslak program hazirlandi. Ogrencilere EPT (dis pratik) igin karne (logbook) hazirland1. Ayrica
yeni 6grencilerimize oriyantasyon programi ve asi uygulamalar1 yapildi. Hayvan Hastanesinde
4 lisans Ogrencimiz part time ¢alismaktadir, 4 lisansiistii 6grencimiz de mesai dis1 ndbetci

Veteriner Hekim kapsaminda part-time ¢aligmasi planlanmaigtir.



Anabilim Dallarinin sarf malzeme ihtiyaglar1 talepler ve biit¢ge imkanlar1 Olgiisiinde
kargilanmigtir. 2019 yili icerisinde Fakiilte binamiz ve Hastanesinde alt yap1 ¢calismalar1 da
devam etmistir. Bu kapsamda Hayvan Hastanemizde nekropsi salonuna kadavra tagima araci
yaptirildi. Hastanemize yeni bir otomasyon programi alindi. Biiyiik ve kiiclik hayvan
izolasyonlarma hepa flitreli havalandirma sistemi kuruldu. Ayrica digsaridan temiz hava basan
bir motor sistemi de yerlestirildi. Kiiglik hayvan hospitalizasyon havalandirmasi yenilendi.
Hayvan hastanemiz alaninda tibbi atik deposu gorevi yapacak soguk hava deposu yaptirildi.
Hastanemizde modern bir nekropsi salonu insa edildi. Kok hiicre laboratuvari kuruldu. Birinci
kat 6grenci laboratuvarindaki tiip gazlar dis ortama tasindi. Eksik olan 6grenci dolaplar
yaptirildi. Karakogan ve Baskil belediyeleri ile protokol yapildi. Egitim miifredatlar:
calismalarina devam edildi ve yazdan itibaren CEP’in tamamlanmasindan sonra devam etmek
iizere ara verildi. Biiylik hayvan izolasyon iinitesi Oniine hayvan indirme rampasi yapild:.
Fakiiltemiz Anabilim Dallar1 Laboratuvarlarinda kullanilmak iizere desteklenen projelerden; 1
adet Buzdolab, 1 adet Inverted Mikroskop, 1 adet Biyogiivenlik Kabini, 1 adet Inkiibatér, 1
adet Santrifiij, 1 adet Derin Dondurucu, 1 adet Klima, 1 adet PCR cihazi, 1 adet Otoklav, 1 adet
Giig¢ Kaynagi, 1 adet Binokiiler Biiyiiteg, 1 adet taginabilir Ultrason Cihazi satin alinmistir. Yine
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan ise 1 adet ph metre, 1 adet Homojenizatér, 1 adet

Trinokiiler Mikroskop, Projeksiyon ve perdesi, Lazer Yazici satin alinmustir.

Fakiiltemizde 68 Profesor, 13 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere 82 6gretim
iiyesi; 29 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bilindigi lizere egitim kalitesinde esas alinan
kriterlerden birisi de 6gretim iliyesi basina diisen 0grenci sayisidir. Fakiiltemiz bu baglamda
EAEVE tarafindan 6ngoriilen yeterli saymin smirinda yer almaktadir. Fakiiltemizde teknisyen
ve teknisyen yardimcilarina ihtiyag duyulmaktadir. Bu y1l Fakiiltemiz 39. Madde kapsaminda
ders vermek iizere toplam 1 Ogretim iiyesini yurt disinda gorevlendirmistir. Fakiiltemizin
EAEVE ve VEDEK akreditasyonlarinin siirekliligi i¢in faaliyetlerin ayn1 hizda devam etmesi
gerekmektedir. Egitim ve dgretim faaliyetlerinin etkin olmasi ise 6grenci ve akademisyenlerin

ihtiyaclarinin dogru bir sekilde tespit edilip karsilanmasiyla saglanacaktir.

Prof. Dr. Mehmet CALICIOGLU
Dekan



A. MISYON VE VIiZYON

MIiSYON

Cagdas, arastirmact ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, Atatiirk ilke ve inkildplarina bagli,
vatansever Veteriner Hekimler yetistiren nitelikli egitim vermeyi, paydaslarina hizmet yiikiimliiligiinii
uluslararasi standartlarda yiiriitmeyi, hayvan varligi, sagligi, haklari ve verimliligi, hayvansal tiriinlerin
kalite ve gilivenligi, insan ve hayvan saglig1 arasindaki iliskinin gelisimi ve insan sagligina, bilgi

tiretmeyi, uygulama ve yaymayi gorev edinmistir.

ViZYON

Paydaslarmin egitim, arastirma ve sosyo-kiiltiirel beklentileri dogrultusunda, Veteriner
Hekimlik alanlarindaki tiim sorunlar1 6ngorebilen ve ¢ozebilen, ¢agdas ve nitelikli mezunlar
yetistiren, arastiran, bilgi iireten, ulusal ve uluslararas1 diizeyde Ornek gosterilen fakiilte

olmaktir.

Temel ilkeler

Uluslararasi diizeyde egitim, arastirma yapmak ve bilgi iiretmek
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak

Akademik basariya 6nem vermek

Paydaslarm beklentilerine cevap vermek ve sorunlarina ¢dziim getirmek

Hayvan sagligi, refahini korumak ve verimliligi artirmak

B. GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

14 Nisan 1970 tarihinde kabul edilen Kadro Kanun Tasarisi, 22 Nisan 1970 tarih ve 13478 say1
ile Resmi Gazete'de yayimlanmugtir. Aymi yil egitim-6gretim igin gerekli hazirliklar tamamlanarak 7
Kasim 1970 tarihinde, donemin Bagbakani ve bazi bakanlarin da katildig1 térenle Veteriner Fakiiltesi

actlmustir.

2547 Sayih Yiiksek Ogrenim Kanununun 3 maddesi E bendinde yapilan tanimda
Fakiilte:”’Yiiksek diizeyde egitim — 0gretim, bilimsel arastrma ve yaym yapan; kendisine

birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur.”” diye tanimlanmustir.



Idari Isler :
1. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

¢. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim

gbrevini yapmak,
d. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore

karsi birinci derecede sorumludur.
2. Dekanin Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

- Dekanin verdigi gorevleri yapmak,

- DekanmFakiiltede bulunmadigi donemlerde ona vekalet etmek,

- Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,

- Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Dekan ve Fakiilte Sekreterine yardimci
olmak

- Fakiiltenin yliriitecegi tiim organizasyonlarda (kongre, seminer, panel vb.) Fakiilte
sekreteri ile koordineli ¢alisarak organizasyonlar yapmak ve basin yayin kuruluslari ile
irtibata gecmek.

- Fakiiltenin satinalma komisyonunda gorev yapmak,



- Dekani ve Fakiilteyi temsil etmek,
- Fakiiltenin egitim hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in iist diizeyde koordinasyonu
saglamak,

- Bagli oldugu siireg ile iist yonetici(leri) tarafindan verilen diger igleri yapmak.

w

. Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin idari islerini yiirlitmek

Fakiilte Kurulu ve Y6netim kuruluna raportorliik yapma

Mali Isler :
1. Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek

- Harcama talimat1 vermek

- Odenek tutarinda harcama yapmak

- On mali kontrol siiresinin gerceklestirilmesini saglamak

- Odeme emri belgesini imzalamak
2.Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

- Fakiiltenin biitgesini hazirlamak

- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

C. IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER

Il.  Fiziksel Yap1

Egitim Alanlar1 Derslikler

EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250 ve iizeri

Anfi 2 2

Siif 2




Bilgisayar Lab.

Enstriiman Caligma Odasi

Kiitiiphane

Calisma Salonu

Cizim Odasi

[k ve Acil Yardim Lab.

Diger Lab.

30

Canli Ders Kayit Odasi

TOPLAM

31

Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alam

Say1

Alan (m?)

Dinlenme Salonu

Kantin

Kafeterya

Yurt

TOPLAM

Yemekhane Say1 ve Alam

Say1

Alan (m?)

Yemekhane

Lojman Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

Merkez Kampiis

Keban MYO

TOPLAM




Spor Tesisi Say1 ve Alam

Sayi (adet) Alan (m?)
Kapal1 Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi ve Alam
Say1 (adet) Alan (m?)

Ogrenci Kuliipleri

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari

0-50| 51-75| 76-100 | 101-150 | 151-250 | 250 ve iizeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Seminer Odasi 19
TOPLAM 20 1
Universitemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi
Kongre Merkezi Adi Kapasite
Akademik Personel Hizmet Alanlar1
Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 130 130
Idari Personel Hizmet Alanlari
Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayist
Sistem Odasi 3 20 1
Pc Laboratuvari




Teknik Servis

Servis

Ar-Ge Odas1

Calisma Odast 8

20

20

TOPLAM 11

40

21

Tarim ve Hayvancilik Merkezi Alanlari

Birim

Say1

Alan

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Hospitalizasyon Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hayvan Hastanesi Alanlari

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane




Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alan1

Ambar Say1 ve Alam

Sayi (adet) Alan (m?)
Ambar 2 50
Arsiv Say1 ve Alam
Say1 (adet) Alan (m?)
Arsiv 2 10
Atolye Say1 ve Alam
Say1 (adet) Alan (m?)
Atolye
Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi
(kisi)

Ogrenci Yurt Kapasiteleri

Yurdun Adi Kapasitesi




2020 Yili Tasit Sayisi

Tasimir Adi

Toplam Miktar

Makam Araci

Binek Otomobil

Otobiis

Minibiis

Yarmm Otobiis

Kamyon

Kamyonetler

Pikap

Traktor

Ambiilator

Ambulans

Itfaiye Araci

Temizlik Araci

Sulama Tankeri

Platform Araci

Motosikletler

Bisikletler

Romork

Aragtirma Gemisi

Balikgilik Tekneleri




II1.  Orgiit Yapis1

Birim tegkilat semast; i¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminde yer alan ve hilihazirda uygulanmakta olan hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturulacaktir.

Akademik birimler hem akademik teskilati hem de idari teskilati hakkinda bilgi vereceklerdir.




Dekan Yardimeisi
Prof.Dr.Omer KIZIL

Dekan Yardimeisi

Prof.Dr.Ali RiSVANLI

Fakiilte Sekreteri
Erdem KAYA

BOLUMLER

Klinik Bilimler
Prof.Dr.Cahit KALKAN

Klinik Oncesi Bilimler
Prof.Dr.Ergiin KOROGLU

Gida Hijyeni ve Teknolojisi
Prof.Dr.Ali ARSLAN

Zootekni ve Hayvan Besleme
Prof.Dr.Ulkii Giilcihan $IMS EK

Temel Bilimler
Prof.Dr.Meryem KARAN

Cerrahi AB.D. ]

Farmakoloji ve Toksikoloji AB.D. | | Gida Hijyeni ve Teknolojisi AB.D.

[ Hay. Besleme ve Besl. Hast.AB.D.

[ Anatomi AB.D.

Prof .Dr.Emine UNSALDI

Prof .Dr.ibrahim CANPOLAT

Prof.Dr.A. Said DURMUS (A.B.D.Bsk.)
Prof .Dr.Cihan GUNAY

Prof .Dr.M.Cengiz HAN

Prof.Dr.Ay din SAGLIYAN
Dog.Dr.Mustafa KOM

Ars.Gor.Dr.Murat TANRISEVER
Ars.Gor.Dr.Eren POLAT

Dogum ve Jinekoloji. AB.D. ]

Prof .Dr.A.Mikremin APAY DIN

Prof .Dr.Cahit KALKAN (A.B.D.Bsk.)
Prof.Dr.Halis OCAL

Prof.Dr.Ali RISVANLI
Prof.Dr.Hamit YILDIZ
Prof.Dr.Muhterem AYDIN

Ars.Gér. Tark SAFAK
Ars.Goér.Burak Fatih YUKSEL (50/d)

Délerme ve Suni Tohumlama AB.D. |

Prof.Dr.Sey fettin GUR

Prof .Dr.Mustafa SONMEZ (A.B.D.Bgk.)
Prof .Dr.Gaf fari TURK

Dog.Dr.Seyma OZER KAYA

Ars.Gor.Tutku Can ACISU
Ars.Gor.Aslihan CAKIR (35.Mad.)

i H 1 AB.D. ]
Prof .Dr.Murat DABAK

Prof.Dr.Omer KIZIL

Prof.Dr.Tolga KARAPINAR
Prof.Dr.Engin BALIKCI (A.B.D.Bsk.)
Prof .Dr.Mustafa ISSI

Arg.Gér.Dr.Kenan Cagri TUMER
Ars.Gor.Mehmet CALISKAN
Ars.Gér.Simeyy e BABACAN (50/d)

Prof .Dr.Mehmet CALICIOGLU
Prof.Dr.Ali ARSLAN (A.B.D. Bsk.)
Prof.Dr.Giilsim OKSUZTEPE
Dog.Dr.Gokhan Kiirsad INCILI
Ars.Gor.Dr.Pelin DEMIR
Ars.Gér.Miizey y en AKGOL(aday 50/d)

Prof.Dr.Kadir SERVI

Prof.Dr.ibrahim PIRINGCI
Prof.Dr.Sadettin TANYILDIZI

Prof .Dr.Giirdal DAGOGLU (A.B.D.Bgk.)
Prof .Dr.Ahmet ATESSAHIN
Ars.Gor.Zeliha KESKIN (35.Mad.)
Ars.Gor.Fatih Ahmet KORKAK (50/d)

Mikrobiyoloji AB.D

Prof.Dr.Burhan GETINKAYA (A.B.D.Bsk.)
Prof.Dr.Hasan ONGOR

Prof.Dr.Hakan KALENDER (13/b)
Arg.Gor.Dr.Burcu KARAGULLE
Ars.Gor.Dr.Zeynep YERLIKAYA

Parazitoloji AB.D.

Prof .Dr.Ergiin KOROGLU

Prof.Dr.Nazir DUMANLI

Prof.Dr.Edip OZER

Prof .Dr.Miinur AKTAS

Prof.Dr.Sami SIMSEK (A.B.D.Bsk.)
Prof.Dr.C. Ecmel SAKIi

Dog.Dr.Sezayi OZUBEK
Ars.Gor.Mehmet Can ULUCESME (50/d)
Ars.Gér.Figen CELIK (aday 50/d)

Patoloji AB.D. ]
Prof.Dr.Hatice EROKSUZ (A.B.D.Bgk)
Prof .Dr.Y esari EROKSUZ
Prof.Dr.Necati TIMURKAAN (13/b)
Dog.Dr.A. Osman GERIBASI
Dog.Dr.Aydin GEVIK

Dog.Dr.Séngiil CERIBASI
Ars.Gor.Dr.Burak KARABULUT
Ars.Goér.Canan AKDENIZ iNCiLI (50/d)

Viroloji AB.D. ]
Prof.Dr.Kezban SAHNA
Prof.Dr.Siikrii TONBAK (A.B.D.Bsk.)
Ars.Gor.Dr.Hasan ABAYLI

Prof.Dr.Kazm SAHIN (A.B.D.Bsk.)
Prof .Dr.Talat GULER

Prof..Dr.Pinar TATLI SEVEN
Prof.Dr.Nurhan SAHIN

Prof .Dr.Mehmet CiFTGI
Dog.Dr.Cemal ORHAN
Ars.Goér.Dr.Seda IFLAZOGLU MUTLU

Zootekni A.B.D.

Prof.Dr.Metin BAY RAKTAR
Prof.Dr.ibrahim SEKER

Prof.Dr.Orhan OZBEY

Prof .Dr.Fikret ESEN

Prof .Dr.U.Giilcihan SIMSEK (A.B.D.Bsk.)
Dog.Dr.Zeki ERISIR(13/b)

Dog.Dr.Selim KUL

Ars.Gor.Dr.Yasin BAYKALIR

[Hay -Sag.Eko.Isl. A.B.D.

Prof .Dr.Sadik YILMAZ (A.B.D.Bsk.)
Prof.Dr.Z.Ender OZKAN
Prof.Dr.Omer ATALAR

Prof.Dr.Mery em KARAN
Arg.Gor.Dr.Saime Betiil BAY GELDI
Ars.Gor.Y esim ASLAN KANMAZ
Ars.Gér.Baris Can GUZEL (35.Mad.)

Biyokimya AB.D.

Prof.Dr.Necmi OZDEMIR
Prof.Dr.Seval YILMAZ (A.B.D.Bsk.)
Prof.Dr.Mine ERISIR

Dog.Dr.Emre KAYA

[ Fizyoloji AB.D.

Prof.Dr.Mehmet CAY (A.B.D.Bsk)
Prof.Dr.Mesut AKSAKAL
Prof.Dr.Abdurrauf YUCE

Prof .Dr.Dogan KURT

Dr.Ogr.Uy e.Meltem KIZIL
Ars.Gor.Gozde ARKALI
Ars.Gér.Edanur GULER (aday 50/d)

Dog.Dr.E.E. GOKHAN (A.B.D.Bsk)
Dog.Dr.Mehmet Saltuk ARIKAN

Biy ometri A.B.D.

Prof .Dr.Fikret ESEN (A.B.D.Bgk.V.)

[ Histoloji-Embriyoloji AB.D.

Prof.Dr.Berrin TARAKGI GENGER (A.B.D.Bsk)
Prof.Dr.Sema TIMURKAAN

Prof.Dr.Mine Y AMAN

Ars.Gor.Dr.Mehmet Hanifi YALCIN

[Veteriner H.Tar. ve Deontoloji AB.D

[ Genetik A.B.D

Dog.Dr.Zeki ERISIR (A.B.D.Bsk.V.)

Prof .Dr.Abdullah OZEN
Prof.Dr.Rahsan OZEN (A.B.D.Bsk.)
Ars.Gor.Seda CAVUS ALAN (50/d 35.Mad.)




|VETERiNER FAKULTESI iIDARI TESKILAT SEMASI

Dekan Yardimcisi
Prof.Dr.Omer KIZIL

Dekan Yardimcisi
Prof.Dr.Ali RiSVANLI

Fakiilte Sekreteri
Erdem KAYA

I

Memur Nevran KILINGARSLAN Hizmetli Ahmet YARICI

Sef Funda OZDEN
Bil.islt.Bilge ULAMIS
V.H.K.I. Tilay TOSUN

Bil.islt. Alpaslan HAZMAN

Bil.iglt. Levent KOSE
Hizmetli Feyzi BULUTLU
Bil.islt. Nese USTUNDAS

Bil.Islt.Bilge KARNAK
Teknisy en Cagri BANKUR

Bil.islt. Yiicel ESEN
Bil.Islt. Alpaslan HAZMAN

Hizmetli Nazm KEY
Mustafa Egemen ATABEY




V.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu déneminde bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim
bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylagimina yer verilir.

Universitemiz birimlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.

(Tim birimler birimlerinde kullanilan yazilimlar1 yazacaklardir. Ayrica Akademik birimler bolim baskanliklarinda baska bir yazilim kullanilip kullanilmadigimi

belirleyerek tabloyu doldurmalidir.)

Kullanilan Yazihmlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Yazihm /Y o6netim Bilgi Sistemi Ad

Kullanim Amaci

Kullanan Birim

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilari taginir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari ile tutarli olarak belirtilir.

Bilgisayar Sayilari
Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar 15 81
Diziistii Bilgisayar 2 18
Tablet 1
Diger (Belirtilecektir)
Toplam 17 100




Diger Teknolojik Donanimlar

Say1 (adet)

Bilgisayar Kasasi 96
Bilgisayar Ekran1 72
Monitdr

Projeksiyon 40
Slayt 7
Barkod Yazici 2
Bask1 Makinasi 1
Mikroskop 232
Fotokopi Makinesi 1
Faks Cihazi 1
Fotograf Makinesi 9
Giivenlik Kamerasi 4
Digital Kayit Cihaz1 1

Giivenlik Kamera Sistemi

Sabit Kameralar

Siirekli Cekim Kameralar1

Digital Kameralar




IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera

Televizyon

Tarayici

DV Opynatici

Diger (Diger ile ifade edilen belirtilecektir)

Abone Olunan Veri Tabanlar:

Abone Olunan Veri Tabanlar1 2020

Sira No




(Biinyesinde kiitiiphane bulunan ya da kiitiiphane koleksiyonu olan birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Kiitiiphane Koleksiyonu
Kiitiiphane Koleksiyonu
Sira No Cinsi Birim Adet Toplam Adet Miktarr/Adet
1 KITAP
2 SURELI YAYINLAR
A Basili Yayinlar
Tiirkge dergiler
Yabanci dergiler
B Elektronik Yaymnlar
e - dergiler
e-kitap
C Ulusal Gazeteler
D Yerel Gazeteler
3 VERITABANLARI
A Abone
B Deneme
C Serbest




TEZLER

Sosyal Bilimler

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Egitim Bilimleri

5 NADIR ESERLER
Yazma kitaplar
Basma kitaplar

6 CD-DVD

7 DISKET

8 KASET

9 PILAK

10 SLAYT

11 VIDEOKASET

12

MAKARALI TEYP BANDI




V.  insan Kaynaklar

Personel Sayilar:

Personel Unvam

Sayi1 (2020 Yih)

Akademik Personel 111
[dari Personel 15
TOPLAM 125

Akademik Personel Sayis1 (2020 Yili)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yari1 Zamanh
Profesor 68 - 68
Dogent 13 - 13
Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi 29 - 29
Toplam 111 111




Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar: Sayis1 (2020 Yili)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigs Bolim

Toplam

Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2020 Yilr)

Unvan Fakiilte Gorevlendirildigi Universite

Dokuz Eyliil Universitesi
Prof.Dr. Orhan OZBEY Veteriner Fakiiltesi

Prof.Dr. Metin BAYRAKTAR Veteriner Fakiiltesi Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi

Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel (2020 Yih)

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Sozlesmeli Akademik Personel Sayis1 (2020 Yil1)

Unvan Say1




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm (2020 Yih)

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 13 16 2 38 39
Yiizde
idari Personelin Hizmet Simfina Q6re Sayisi (2020 Yili)
HIZMET SINIFI TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 11
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Smifi 1
Avukatlik Hizmetleri Smifi -
Yardimci Hizmetli Smifi 3
Sozlesmeli Personel (4B) -
Gegici Personel (4C) -
Siirekli Isciler 6
Toplam 21




idari Personelin Egitim Durumu (2020 Yil)

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Doktora
Kisi Sayisi - 6 5 3 1 -
Yiizde
idari Personelin Yas itibariyle Dagihim (2020 Yil)
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 4 1 4 5
Yiizde
Universitemize Atanan-Ayrilan Idari Personel Dagilim
Gelen Giden

2020

TOPLAM




Personel Sayisi (2020 Yili)

DONER SERMAYE

Isletme Miidiirii

Memur

Mutemet

Veznedar

Hemsire

Ebe

Saglik Teknisyeni

Saglik Memuru

TOPLAM

Sozlesmeli Personel (4/B)-Dioner Sermaye Teskilat1 (2020 Yili)

POZISYON

TOPLAM

Hemsire

Psikolog

Fizyoterapist

Diyetisyen

Eczaci

Rontgen Teknisyeni




Diger Saglik Personeli

TOPLAM

Sozlesmeli Personel (4/B)-Merkez Teskilat1 (2020 Yili)

POZISYON

TOPLAM

Fizyoterapist

Diyetisyen

Hemsire

Saglik Teknikeri

TOPLAM

Kadrolu Isciler (2020 Yih)

POZISYON

TOPLAM

Marangoz

Oto Tamircisi

Sofor

Tarim Iscisi

TOPLAM




Gegici Personel (4/C) (2020 Yil)

POZISYON

TOPLAM
Gegici Personel
Olaganiistii Hal Kapsaminda Gelen-Giden Personel Sayisi1 (2020 Yili)
POZISYON TOPLAM

TOPLAM

2020 Personel Hareketliligi

AKADEMIK PERSONEL

SAYI

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu




* Aciktan atama

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen 1
*Thrag Olanlar

*Emekli Olanlar 2
*Diger

IDARI PERSONEL SAYI

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen 2020 kontenjani

*Naklen 2019 devreden kontenjani

*Naklen Mahkeme karar1

*Naklen ozellestsrme

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama (KPSS 2019 ve 2020 kontenjant)

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR




VI.

*Naklen

*[hrag Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)

*Emekli Olanlar

*Istifa/Cekilmis Sayilma

*Vefat

*Diger

Sunulan Hizmetler

(Akademik ve Idari birimler tarafindan sunulan hizmetlerden bahsedilecek ve birim ile ilgili tablolar doldurulacaktir.)

Anabilim Dali/Boéliim/Program Sayilar

Akademik Birim Adi l. Ogretim Il Ogretim
Anabilim Dali/Béliim/Program Isimleri (Aktif) Anabilim Dali/Béliim/Program isimleri
(AKktif)
VETERINER FAKULTESI KLINIK BILIMLER BOLUMU
Cerrahi Anabilim Dal1

Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali
Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali

KLINIK ONCESI BILIMLER BOLUMU
Farmakoloji ve Toksikoloji anabilim Dali
Mikrobiyoloji Anabilim Dal1

Parazitoloji anabilim Dali

Patoloji anabilim Dali

Viroloji anabilim Dali

GIDA HIJYENI VE TEKNOLOIJISi BOLUMU
Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali




ZOOTEKNI VE HAYVAN BESLEME BOLUMU
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 anabilim
Dali

Zootekni Anabilim Dali

Hayvan Saglig1 Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim
Dali

Biyometri anabilim Dali

Genetik Anabilim Dali

TEMEL BILIMLER BOLUMU

Anatomi Anabilim Dali

Biyokimya Anabilim Dali

Fizyoloji Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim
Dali

Universitemiz Dergi Sayilari

Akademik Birim Adi

Dergi Ad1

Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (Dis iliskiler Birimi)

Universite Adi

Anlagmanin Icerigi




2020 Yihinda Lisans Osys Kontenjan ve Kayitlari

Kayit Yaptiran
. Ogrenci Sayist
.. Oss S Doluluk
Fakiilte/Yiiksekokul Program Adi Oss Kontenjam 5 Soruct (Normal
Yerlesen Oram
Yerlesen+Ek Kon.
Yerlesen)
VETERINER FAK. VETERINER 122 122 0 %100
2020 Yilinda Onlisans Osys Kontenjan ve Kayitlari
Kayit Yaptiran
. Ogrenci Sayisi
. Oss S Doluluk
Fakiilte/Yiiksekokul Program Adi Oss Kontenjam 55 Sonuct (Normal
Yerlesen Oram
Yerlesen+Ek

Kon. Yerlesen)

122 122 0 %100
2020 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayitlar
Fakiilte/Yiiksekokul Program Adi Dgs Kontenjam Dgs Sonucu Yerlesen Dgs Sonucu Kayit Yapan
VETERINER FAK. VETERINER 13 12 12




Enstitii 2020 Yili Ogrenci Sayilar:

Enstitii Ad1

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist

Doktora Ogrenci Sayisi

Yabana Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program Sayisi

Enstitii Adi

Yabana Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program
Ad1

2020-2021 Ogretim Yih Zorunlu Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Bay Bayan Toplam
ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI - - -
ISTEGE BAGLI HAZIRLIK - - -
TOMER - 1 1
2019-2020 Ogretim Yilinda Kayit Yapan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim
Birim Adi Bay Bayan Toplam
VETERINER FAKULTESI 0 1 1




Mezun (Lisans) Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul Program s Toplam
o
VETERINER 7 4734
VETERINER FAKULTESI
Mezun (Onlisans) Ogrenci Sayist
Meslek Yiiksekokulu Program > § Toplam
i 5
Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayisi
Enstitii Program > § Toplam
s 8
Yiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora




Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)

Hazirhk 1.Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simf 6. Simf
Fakiilte Genel
Toplam
e lr g |3 |8 |3 |g |3 |g |z |8 |z | |z
m m m m m m [a1] [a1] 0] 0] o] o] o] o]
VET. 43 85 52 148 52 130 53 89 52 201 907
FAK.
Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Onlisans)
1.Simf 2. Simf
Fakiilte Béliim/ Program Genel
= - = - Toplam
s |8 |g |8
1] M
ikinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Lisans)
Béliim/ Program Hazirhk 1.Smmf 2. Sif 3. Simif 4. Simf
Fakiilte Genel Toplam
< > < > g > g > g >
Fc18 [5-[5 [5-]5 [5-[5 |&-|3




ikinci Ogretim Ogrenci Sayillarinuz (Onlisans)

1.Simf 2. Simf
Fakiilte Boliim/ Program
o o
> > > > Genel Toplam
m c [a1] 0] o]
Kendi istegi ile Ayrilan Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Adi Say1
VETERINER FAK. 6
Kurumlararas: Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiisii Ad1 Say1
Merkezi Yatay Gecis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Adi Say1
VETERINER FAK. 27




Universitemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Goren Ogrencilerin 2020-2021 Egitim-Ogretim Yih itibariyle Yorelere Gore Dagilim
> = §
Fakiilte/Yiiksekokul/MY O/Enstitii Program é” ;_” 5 EQ 5 < Genel Toplam
= S = = E
VETERINER FAK. VETERINER 103 124 680 907
FARABI Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler
MEVLANA Degisim Program Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler
Firat Universitesi Bilim Kollari
BILIM KOLLARI

Firat Universitesi Kiiltiir Kollar
KULTUR KOLLARI




Firat Universitesi Saglik Kollar

SAGLIK KOLLARI

Firat Universitesi Sosyal Kollar

SOSYAL KOLLAR

Firat Universitesi Spor Kollar

SPOR KOLLARI

Yan Dal Lisans Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayisy/ Yiiksek Lisansa Bagvuran Ogrenci Sayis1 Oram




Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi) / Doktora Programlarina Basvuran Ogrenci Sayist Oram

Yok 100/2000 Doktora Burs Programundaki Ogrenci Sayisi

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi
Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi

Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi

Disiplinlerarasi toplam doktora program sayisi

VIl.  YONETIM VE iC KONTROL

Fakiiltemiz ihale ve satin alma karar1 harcama yetkilisi olan Dekan tarafindan yapilir. ihale komisyonu 5 kisi, dogrudan temin ydntemi i¢in 3 kisilik satin alma
komisyonu belirlenmistir 2020 yil1 i¢in Fakiilte Sekreteri Erdem KAYA, Gergeklestirme Gorevlisi faaliyetini yiirtitmiistiir.




SATINALMA ISLEM AKIS SEMASI

On Kontrol Yapilir Tahakkuk imzalamr

Erdem KAYA - -
Fak.Sek.(8) Fakiilte Sekreteri Odemeye Muhasebe Birimi
Gonderilir
) TahakkukBirimi |

Odeme Emri

Belgesi Diizenlenir

imzaya Génderilir

O Belgeler Tahakkuka

Gonderilir (6)
Harcama TalimatiVerir 1
v Muhasebe
Harcama Yetkilisi > Yetkilisi Odeme
Talimat1 (10
(Harcama Yetkilisi) L 4 X
Satinalma Birimi Odeme
Fakiilte Mutemedi «— .
A >
Giris Belgesi
Gonderilir Satin Alma Yapar Depo Girisi
Muayene igin talimat verir (4) On Kontrol Goriis On kontrol Yapilir Yazili
Komisyonu Sorar (2) Gortig Verilir (3)
Tarafindan \ 4 >
Mal Kabul v v
Edilir (5) — I¢ Kontrol Birimi
Tasmir Kayit Yetkilisi
Prof.Dr.Ali RISVANLI
< Yiicel ESEN
Levent KOSE
HARCAMA BiRiMI DESTEK HiZMETLERI BIRiMi STRATEJI GELISTIRME DAI.BSK




D. AMAC VE HEDEFLER

Akademik ve idari birimlerin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefler yazilacaktir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili

onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim Kalitesini Arttirmak

Hedef-1 Mevcut imkanlarin daha verimli
kullamlmasini saglamak

Hedef-2 Egitim programini yeni ihtiyaglar
dogrultusunda diizenlemek

Hedef-3 Egitim materyallerini ulasir hale
getirmek

Hedef-4 Alt yapinin gelistirilmesi ile 6grenci
egitimini desteklemek

Stratejik Amac-2

Nitelikli Hekimler Yetistirmek

Hedef-1 Mesleki becerilerini artirmaya yonelik
uygulamalar yapmak

Hedef-2 Yiiriitiilen ders igeriklerinin Web
ortamina aktarilmasini saglamak

Stratejik Amag-3

Asistan Egitiminin Ulusal Standartlara
Ulasmasim Saglamak

Hedef-1 Boliimlerde yeterli 6gretim elemani
sayisina ulagmak

Hedef-2 Rotasyon programlari uygulamak

Hedef-3 Bilgi edinme, kitap okuma diizeyini
artirmak

Hedef-4 Bilimsel arastirmalara tesvik etmek

Stratejik Amac-4

Kurumsal Sorumlulugun Artirilmasi

Hedef-1 Ogrenci, arastirma gorevlisi ve 6gretim
elemanlarina bolimlerinin 6nemli bir pargasi
olduklarin1 hissettirmek

Stratejik Amacg-5

Ulusal Tammmirhk Diizeyimizi Yiikseltmek

Hedef-1 Kongre, sempozyum, seminer ve diger
bilimsel etkinliklerin yapilisini artirmak

Hedef-2 Uluslar arasi dizinlere giren yayin
sayisini arttirmak




Stratejik Amac-6 Hedef-1 Topluma sunulan hizmet beklentileri
karsilayan nitelikte ve siirekli iyilesen hizmetler
Tercih Edilebilirligin Arttirilmasi haline getirmek

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki
politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”
—XKalkinma Planlar1 ve Y11 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

E. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
1. Mali Bilgiler

1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Akademik ve idari birimler tarafindan biitge uygulama sonuglarina, mali tablolara yer verilecektir.



1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:

1.1-Biit¢e Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
. . 19.332,000,00 17.457,000,00 95
01 — PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 95
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 2.459,000,00 2.248,000,00
GIiDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 95
GIDERLERI 170.000,00 160.500,00
05 — CARi TRANSFERLER
06 — SERMAYE GIiDERLERI
1.2-Biitce Gelirleri
2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




1.2. Mali Denetim Sonuclari

Akademik ve idari birimler tarafindan 2020 yilinda denetime tabi olunmussa i¢ ve dig denetim sonuglarina yer verilecektir.

2020 Y1l Denetim Faaliyetleri

Diizenlenen
Denetim/Danmismanlik Konusu Denetlenen Birim Denetim Tiirii Rapor
2019 Yilinda Diizenlenen Raporlar ve Dagilim
Tiiri Rapor Adedi
Denetim Raporu
Danigsmanlik Raporu
Inceleme Raporu (Usulsiizliik ve yolsuzluk)
Inceleme Raporu (Arastirma ve Inceleme)
Izleme Raporu
Faaliyet Raporu 1
TOPLAM 1
2020 Yilinda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilari ile Bulgularin Onem Diizeyleri
. Bul Fo) Dii iS = -
Denetim/Damismanhik Konusu Denetlenen Birim Bulgu — 4 gun"un nem Diizeyi (Say1) — Oneri
Sayis1 Kritik Yiiksek | Orta | Diisiik Sayis1




2020 Y1l izleme Faaliyetleri ve Sonuclar:

Denetim Alanimin Kapsam

Denetlenen Birim

Toplam Bulgu Sayisi

2. PERFORMANS BiLGIiLERi

2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Etkinlik Tiirli: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢tk Oturum, Soylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.

Diizenlenen Etkinlikler

Sira No Tarih Tiirti Ismi Konugmaci Yer Diizenleyen Birim
1 8 Mart 2020 Konferans Tiirkiye’de Veteriner Prof.Dr. Abdullah OZEN Akgiin Otel TVHB 66. Y1l Dontimii
Hekimlik Hizmetlerinin ELAZIG Kutlama Programi
Tarihsel Evrimi
2 9 Mart 2020 Konferans Tiirkiye’de Veteriner Prof.Dr. Abdullah OZEN Ramada Otel TVHB 66. Y1l Dontimii
Hekimlik Hizmetlerinin MALATYA Kutlama Programi
Tarihsel Evrimi
3 28 Nisan 2020 Konferans Tarih Yapan Salgmlar Prof.Dr. Abdullah OZEN Zoom Konferans | Istanbul Mimar Sinan
Egitim Kurumlar
4 30 Nisan 2010 Konferans Gebert, Gém, Ceneni Kapa! | Prof.Dr. Abdullah OZEN Zoom Konferans | Firat Universitesi
(Salgin ve Hayvan Refahi) Hayvanlar1 Koruma
Toplulugu FUHAT ile




Uzaktan Egitim
Giinleri IIT
5 9 Mayis 2020 Konferans Tarih Yapan Salgimlar Prof.Dr. Abdullah OZEN Zoom Konferans | Elazig Bahgesehir
Koleji
6 23 Ekim 2020 Konferans Kurulusunun 50. Yilinda Prof.Dr. Abdullah OZEN Zoom Konferans | Firat Universitesi
Firat Universitesi Veteriner Veteriner Fakiiltesi
Fakiiltesi
7 15.06.2020 Doktora seminer Kiigiik ruminatlarda solunum Veteriner
sisteminin elekron anatomi seminer
mikroskobik incelenmesi salonu
8 15.03.2020 Kongre Eurasian BioChem 2020 Burcu Giil Baykalir Ankara Gazi Universitesi

(Biinyesinde Kiitiiphane Bulunan Birimler Tarafindan doldurulacaktir.)

Kiitiiphane Kullamm Bilgileri

Birim/Yerleske Adi

Odiin¢ Verme Sayisi

E-Kaynak Kullanim Sayisi




indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

Uluslararasi1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Toplam

84

38

24

152

Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Editorliikk/Hakemlik Yapilan Kitap

Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan Dergi Sayisi

WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi

BIRIM

SCI

SSCI

A&HCI

ATIF SAYISI

Toplam

Veteriner Fak.

84

84

Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayis1

Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayisi

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayis1




BAP

miktart (bin TL)

BAP desteklerinde, oncelikli alanlarda yapilan projelere ayrilan burs ve &denek

BAP tarafindan desteklenen projelerin sayisi

51

BAP tarafindan desteklenen projelere yapilan yillik toplam harcama tutari1 (Bin TL)

1.900.344,22

Teknokent

Teknokent biinyesinde kurulan sirket sayisi

1 (Prof. Dr. Kazim SAHIN 2012 y1l1 )
2 (Prof. Dr. Ali RISVANLI 2017 yil1)

Teknokent biinyesinde ve TTO araciligi ile yiiriitiilen proje sayisi

1 (Prof. Dr. Kazim SAHIN)
2 (Prof. Dr. Ali RISVANLI)

Teknoloji yol haritalar1 konusunda 6grencilere verilen egitim sayisi

FUSEM

Sertifikali egitim programi sayisi

Sertifikali egitim programlarindan yararlanan kisi sayisi

Yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayist

Alnan Odiiller
Birim Ad1 Odiiliin Ahndig1 Kurum Adi Odiil Alan Ogretim Elemam Odiiliin Konusu
Veteriner Fakiiltesi Hayvan Nutrition 21.Newyork USA Prof. Dr. Kazim SAHIN Tamnirhik Odiilii
Besleme ve Beslenme Hast. ABD




2020 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

Baslangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

Altyap1 Destek Projesi

Kapsaml1 Arastirma Projesi

PROJELER Onceki Yildan (2019) 2020 Yih I¢inde Toplam 2020 Yih I¢inde Toplam 2021 Yilina
Devreden Proje Sayis1 | Eklenen Proje Sayisi Tamamlanan Proje Odenek Devreden Proje
A+B
(A) (B) ( ) Sayis1 Sayis1
Bilimsel Arastirma
o 34 15 48 14 2.798.540,02
Projeleri
2020 Y1h icerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlar
Proje Tiirii Destek Y111:2020 Destek Miktar1
Miinferit Proje 921.990
Tipta Uzmanlik Projesi
Yiksek Lisans Tezi Arastirma 50.500
Projesi
Doktora Tezi Arastirma Projesi 333.348
Altyap1 Projesi 378.500




GENEL TOPLAM 12 1.684.338
2020 Yilinda Devam Eden Projelerin Birimlere Dagilimi
FAKULTE/MYO PROJE SAYISI

Staj ve Ogrenim Hareketliligi

Akademik Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi
Yil
Ogrenim Staj Ogrenim Staj Ders Verme Egitim Ders Verme Egitim
Hareketliligi | Hareketliligi | Hareketliligi | Hareketliligi | Hareketliligi Alma Hareketliligi Alma
Hareketliligi Hareketliligi
2016-2017 2
2017-2018 3
2018-2019 5 1
2020-2021 0
TOPLAM 10 1

Erasmus Proje Bilgileri




PROJELER

Onceki
Yildan (2019)
Devreden

Proje Sayisi
(A)

2020 Y1l
icinde
Eklenen Proje
Sayisi (B)

Toplam

(A+B)

2020 Yihh
icinde
Tamamlanan

Proje Sayis1

Toplam
Odenek

AB.
(ERASMUS+)

2020 Yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginda Gerceklestirilen Faaliyetler

Kiitiiphaneden faydalanan yillik okuyucu sayisi

Yurtici Kiitiiphaneler arasi igbirligi 6diing alinan materyal

Yurtici Kiitiiphaneler arasi isbirligi 6diing verilen materyal

Odiing verilen yayin sayisi

* Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Koleksiyona eklenen kitap sayisi (satin ve bagis)

Koleksiyona eklenen yiiksek lisans ve doktora tezi

Abone olunan dergi sayisi (Tiirk¢e ve yabanci )

Ciltlenen Yayin sayisi

Elektronik veri tabani sayist




Serbest ve Denemeye agilan veri tabani

Elektronik dergi sayisi

Elektronik kitap sayisi

Oryantasyon Egitimi alan kullanici sayisi

Kiitiiphane iiye sayist:

* Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Cekilen Fotokopi sayisi

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

2020 Yilinda Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi

Kitap bolimi

Siireli yaymlar bolimii

Toplam

2020 Y1l Yénetim Kurulu ve Senato Sayilar:

Yonetim Kurulu

Senato




2020 Yilinda Devam Eden ve Sonu¢lanan Projeler

PROJENIN CINSI

2020 YILINDA DEVAM EDEN

2020 YILINDA SONUCLANAN

TUBITAK

21

1

SAN-TEZ

AB

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma Bakanligi-Genglik ve Spor Bakanlig1

AR-GE

Universite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayilar

Proje Tiirii

Devam Eden

Tamamlanan

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyapi Projesi

Baglangi¢ Aragtirma Projesi

Performans Projesi




DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM

Universite Geneli Son 3 Yila Ait Proje Sayilar

2018

2019

2020

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyapi Projesi

Baglangi¢ Aragtirma Projesi

Performans Projesi




DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsaml1 Arastirma Projesi

TOPLAM

Son 3 Yila Ait Fakiilte ve Boliimlere Gore Proje Dagilhimlar:

2018 2019 2020

TOPLAM

Fakiilte ve Boliimlere Gore Devam Eden-Tamamlanmis Proje Dagilimlar:
Ad1 Devam Eden Tamamlanan
Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Son 3 Y1l Proje Dagihimlar:
2018 2019 2020
Prof. Dr. 15 32 18
Dog. Dr. 2 3 2




Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM

18

39

23

Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Devam Eden Tamamlanan Proje Sayilar

Devam Eden

Tamamlanan

Prof. Dr.

12

12

Dog. Dr.

6

1

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman

Uzman Dr.

Koordinator




TOPLAM

26

17

Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Yapilan Faaliyetler

TOPLULUK
ADI L
ETKINLIK ADI

(")grencilerin Desteklenen Sehir Dis1 Katilmlari

Sira No Tarihi FAK/YO/MYO/ENST Ad1 Yeri Katilime1 Sayisi
Salonlarimizda Kurumici ve Kurumdisi Talepler Dogrultusunda Gerceklestirilen Faaliyetlerin Sayisi

Say1 Say1 Say1

Seminer Acilis Toreni Acik Oturum

Konferans Sergi Soylesi

Mezuniyet Caligtay Turnuva

Panel Miizikal Teknik Gezi

Konser Anma Téreni

Tiyatro Fuar

Sempozyum Siir Dinletisi




Kongre Se¢im

Sertifika Toreni Burs Miilakati

Akredite Program Sayisi

1

Egiticilerin Egitimine Yonelik Diizenlenen Program Sayisi

Kurumda egiticilerin egitimi program kapsaminda egitim alan 6gretim iiyesi Sayis1

Cift Ana Dala ve Yan Dala izin Veren Program Sayisi

Cift Ana Dala Izin Veren Program Sayisi

Yan Dala izin Veren Program Sayisi

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi

Tezli Yiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora




Farabi- Mevlana Sayilari

2020

Farabi Gelen Ogrenci Sayist

Farabi Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

Mevlana Giden Ogretim Eleman1 Sayisi

Mevlana Gelen Ogretim Elemani Sayis

Patentlere iliskin Bilgiler

Patentlere iliskin Bilgiler

Alinan Patent Sayisi

Patent Basvuru Sayisi 2 (Prof. Dr. Ali RISVANLI )

Konusu

Odiillii ve Dis Destekli Lisans Bitirme Projeleri Sayis1 (2020)
Birim Ad1 Odiil Adx

Proje Destekli Lisansiistii Tez Sayist
Birim Adi Tez Sayisi




Yeni Kurulan Béliim/Birim Sayis1 (2020)
Yeni Kurulan Boliim/Birim Adi

F. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; birimin teskilat yapisi, yonetim ve organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan durum

degerlendirmesi yapilarak birimlerinin sahip oldugu tistiin ve zayif yanlarina yer verilmelidir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, igsel durumunu ve onu gevreleyen digsal faktorleri tahlil etmek i¢in kullanilan

yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut durumun tiim yénleriyle, i¢ ve dis dinamiklerin de géz 6niinde bulundurulmasiyla, fotografinin ¢ekilmesidir).

1- Giiclii Yonlerimiz

Lo

Uluslararasi ve ulusal akademik ve sosyal birimler tarafindan benimsenmis kurumsal kimlik,
Giiglii bir akademik kadroya sahip olmasi
3. Yerel kurumlar ile olumlu iligkiler,

n

4. Kalite yonetimi ve siirekli gelisim ilkesini benimseyen yonetim anlayisi,
5. Egitim ve hizmet sunumunda geri bildirim siirecinin yerlesmis olmast,
6. Kurum i¢i ¢galisma ortaminin agik, katilime1 ve demokratik yapist,

6. Hayvan Hastanenin tniversite yerleskesinde olmasi, egitim ve hizmet birimlerinin biitiinliik i¢inde olmasi,



7. Ogretim elemanlarinin tamamina bilgisayar ve internet erigiminin saglanmis olmast,

8. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin arastirma yapabilecegi kiitiiphane ve internet olanaklarmin olmas,

9. Avrupa Veteriner Egitim Kurumlarn Birligi (EAEVE)’ne 2011 yilinda akredite olmus olmasi, (VEDEK)’e 2019 yilinda akredite olmus olmasi.
10. Bir kag anabilim alani diginda diger biitiin anabilim dallarinda lisansiistii programlarinin bulunmast

11. Ulke genelinde aktif bir Ogrenci Bilimsel Arastirma Topluluguna sahip olmas1

12. Uluslararasi atif indekslerde taranan veteriner bilimleri ile ilgili bilimsel bir derginin olmasi

13. Mezunlarinm istihdam alan ve oranlarinin yiiksek olmasi

14. Tlimizde, hayvan besleme, et muayenesi ve teknolojisi gibi uygulama egitiminin ¢ok énemli oldugu derslerde yararlamilan, fakiiltemizle isbirligi igerisinde olan
yem fabrikasi, kanath kesimhanesi, biiylikbag/kiiglikbas hayvan mezbahasimin, et ve siit tiriinleri iiretim tesislerinin bulunmasi

15. Hayvan Hastanesinde klinik egitiminde ¢iftlik hayvanlari ile ilgili vaka sayisinin yiiksek olmasi

2-  Zayif Yonlerimiz

Kalifiye elemanlarinin olmamast,

Teknik ve destek personel yetersizligi

Ayrilan biitgenin yetersizligi,

Aragtirma imkanlarinin yeterince kullanilmamasi,

Fakiiltemizde demirbasa kayitli bircok masaiistii bilgisayarlarin eski olmasi
Tiim birimlerde arastirma gorevlisi yetersizligi,

Arastirmalara verilen destegin kisitli olmasi,

Mezunlarimizla iliski kurulmada yetersizlik,

© o N o g bk~ w D PRE

Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin olmamasi,

[N
©

Ogrencilere proje iiretmeye arastirma yapmaya yonlendirmede eksiklik,

11. Ogretim iiyelerimizin bilgi ve deneyimlerinden sehrimiz halkinmn az yararlanmasi,

[N
N

. Bazi Anabilim Dallarimizda yeterli akademik kadroya sahip olunmamasi,



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Bilimsel arastirmalara yeterli zaman ayrilamamasi

Ogrenci sayisinin fazlaligi ve bunun sonucu olarak uygulama egitimi gruplarinin kalabalik olmast
Mezunlar ve dis paydaslar ile iletisim eksikligi

Laboratuvarlarda 6zellikle biyogiivenlik ile ilgili alt yap1 yetersizligi

Egitim ve hizmetlerde kalite yonetiminin olmayisi

Ulke hayvanciliginin sorunlarina yonelik ¢dziim iireten arastirma faaliyetlerinde koordinasyon yetersizligi
Hastalara “yerinde/ciftlikte tedavi hizmeti” verilmesinin yetersiz olmasi

Tibbi atik Ginitesinin olmayist

Pet hayvan ve tek tirnakli vaka sayisinin diisiik olmasi

Biiyiik hayvan nekropsi salonunun hayvan hastanesinde olmayisi

3. Firsatlarimiz

1.
2.
3.

Elazig {linin kirsal kalkinma ile ilgili tesvik programlarinda énceliginin bulunmast

Fakiiltenin, hayvanciligin yogun sekilde yapildigi bir bolgede bulunmasi

Ogrenciler agisindan sehirde yasam giderlerinin makul olmasi

4. Tehditlerimiz

a M DR

Ogrenci kontenjanlarmin kurum iradesi disinda belirlenmesi

Kentin ve tiniversitenin sosyal olanaklarinin yetersizligi

Kamudaki veteriner hekim istihdaminin yillara gére dalgalanma gostermesi

Egitim-6gretim ve arastirma biitgesindeki yetersizlikler

Doktora 6grencisi ve arastirma gorevlisi kadrolarindaki yetersizlik



5. Degerlendirme

Yukarida belirttiginiz hususlar gergevesinde;

1
2
3.
4

Giiglii oldugumuz noktalari nasil degerlendirebilir, kullanabiliriz?
Zayif oldugumuz noktalar1 nasil gii¢clendirebilir veya etkisiz kilabiliriz?
Firsatlari en iyi nasil degerlendirebiliriz?

Tehditlere kars1 nasil bir savunma sistemi kurmaliy1z?

Gibi konulardaki degerlendirmelerin belirtilmesi gerekmektedir.

G. ONERI VE TEDBIiRLER

Aragtirmact ve katilimci bilim adamlart yetistirmek istiyorsak, ¢cagin gereklerine uygun ve uluslararasi diizeyde kaliteli, seviyeli egitim programlari yapmaliyiz. Alt yapinin
mutlaka gelistirilmesi gereklidir. Projelere verilen destegin artirilmasi ile birlikte laboratuvarlarin ve hayvan hastanesinin uluslararasi standartlara uygun olarak yapilmasi
arastirma ve proje Uretimini artiracaktir. Egitimde mutlaka 6grencilerimizin kendi imkanlarimiz dahilinde veya 6zel sektorle isbirligi cercevesinde teorik bilgilerin uygulamaya

aktarilmasini saglayarak kaliteyi artirabiliriz. Uluslararasi degisim programlarinda 6grencilerimizi 6zendirerek gelismeyi saglamamiz gerekmektedir. Ancak bu sayede iilkemiz

ihtiyaci olan basarili veteriner hekim ve bilim adamlarinin sayisini arttirabiliriz

NOT: Biriminiz ile ilgili inemli gordiigiiniiz ve idare faaliyet raporunda yer almasini istediginiz hususlara raporun ilgili kissmlarinda yer veriniz.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.  (29.01.2021)

Harcama Yetkilisi
imza
Adi-Soyadi : Prof. Dr. Mehmet CALICIOGLU

Unvani : Veteriner Fakiiltesi Dekani

Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.



